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Oppe kogumaht 160 akadeemilist tundi

Oppekeel Eesti vdi vene keel vastavalt enne registreerimist avaldatud koolitusriihma infole. Erialase

eesti keele llesanded tehakse eesti keeles.

Versioon ja kinnitamise aeg 1.1 20.10.2026

1. Eesmark

Arendada oskust kavandada vaikeettevotte kaivitamist ja juhtimist ning pdhjendada otsuseid turuinfo,
finantsarvutuste ja riskianaliiiisiga. Ope lahtub standardi Vaikeettevétja, tase 5 baaspadevustest, mida harjutatakse
reaalse voi dppeettevotte projekti kaudu.

2. Sihtrihm ja 6pingute alustamine

Alustavad ettevdtjad, vaikeettevotte omanikud ja juhid ning taiskasvanud, kes soovivad oma ariidee teostatavust
kontrollida ja ettevotlusoskusi arendada.

Keskharidus, arvuti ja interneti kasutamise algoskus, protsentarvutuse oskus ning koolitusriihma 6ppekeele
valdamine véahemalt B1 tasemel. Oppijal on &riidee véi valmisolek toédtada 8ppejuhtumiga.

Vabaduse valjak 2, Tallinn | info@asvkoolitus.ee | +372 58 299 127 | asvkoolitus.ee
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Opiviljundid ja kutsealane alus

3. Opiviljundid

ov1.

ov2.

Kontrollib ariidee sobivust sihtrihma vajadusega ning kirjeldab konkurentsi, vaartuspakkumist ja arimudelit
kontrollitava turuinfo abil.

Koostab ettevotte kaivitamise tegevuskava, valib pdhjendatud ettevétlusvormi ning kaardistab vajalikud
lepingud, load, registritoimingud ja vastutused.

. Koostab turundus- ja mudgiplaani ning kirjeldab tellimuse, teeninduse, ostu ja dokumendihalduse

pohiprotsessi.

. Arvutab omahinna, mitgihinna ja tasuvuspunkti ning koostab 12 kuu rahavoo- ja kasumiprognoosi koos

eelduste ja tundlikkusanaltiisiga.

. Kavandab meeskonna tdojaotuse, tddtervishoiu ja tddohutuse korralduse ning valib juhtimise ja tulemuste

jalgimise viisi.

. Hindab ettevétte riske ja arendusvéimalusi, vordleb rahastamisvéimalusi ning sénastab mdddetava parenduse

vOi kasvusammu.

. Kasutab ettevotluse e-teenuste naidisvooge ja valib andmete ning dokumentide turvaliseks haldamiseks sobiva

téokorralduse.

. Koostab sidusa ariplaani, esitleb seda ning péhjendab eesmarkide, ressursside, finantside ja riskide

omavahelist seost.

4. Oppekava koostamise alus

Kutsestandard Vaikeettevotja, tase 5, versioon 5, kehtib 05.05.2022-04.05.2027. Ope kasitleb (ildoskusi B.2 ning
kompetentside B.3.1-B.3.6 aluseid. Piiratud mahus harjutatakse kavandamist ja otsuste pdhjendamist; tegeliku ettevotte
pikaajalise juhtimise tulemuslikkust kursusel ei tdendata.

Kompetents voi alus OV nr Ulatus

B.3.1 Aritegevuse kavandamine 1,8 Koolituse opivaljunditega héimatud
baastasemel

B.3.2 Aritegevuse kaivitamine 2,7 Koolituse 6pivaljunditega hélmatud
baastasemel

B.3.3 Ariprotsesside korraldamine 3,57 Koolituse 6pivaljunditega hdélmatud
baastasemel

B.3.4 Aritegevuse arendamine 6 Koolituse opivaljunditega hélmatud
baastasemel

B.3.5 Majandusarvestus 4 Koolituse dpivaljunditega hdéimatud
baastasemel

B.3.6 Juhtimine 56,8 Koolituse opivaljunditega hdélmatud
baastasemel

B.2 Uldoskused 1,2,3,4,5,6,7,8 L&imitud: suhtlus, eetika, koost6o ja teabe

kriitiline kasutamine

Kutsestandard kirjeldab kutse tervikndudeid; tabel naitab selle koolituse 6petamise ja hindamise ulatust.
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Oppe maht ja iilesehitus

5. Oppeplaan

Kdik mahud on akadeemilistes tundides; Uks akadeemiline tund on 45 minutit. Kontaktdpe koolis jaguneb teooriadppeks
ja juhendatud praktiliseks dppeks. Praktika tddokeskkonnas ning iseseisev dpe on esitatud eraldi ja neid ei arvestata
tundide tabelis topelt.

Teooria Praktiline Praktika Iseseisev
ope ettevottes ope
1. Ariidee, klient ja turu-uuring 8 6 0 14 28
2. Ettevotte kaivitamine ja diguslikud alused 6 4 0 8 18
3. Turundus, miuk ja ariprotsessid 6 6 0 12 24
4. Majandusarvestus ja finantsplaan 8 8 0 18 34
5. Inimeste juhtimine ja tdokorraldus 4 4 0 6 14
6. Arendamine, riskid ja rahastamine 4 4 0 8 16
7. Ettevotluse digitaalsed tddvahendid 2 4 0 6 12
8. Ariplaani tervik ja kaitsmine 2 4 0 8 14
KOKKU 40 40 ] 80 160

Kontaktope koolis: 80 tundi, millest teooria 40 ja praktiline 6pe 40 tundi. Praktika to6keskkonnas: 0 tundi. Iseseisev dpe:
80 tundi. Kogumaht: 160 tundi.

Oppevorm ja meetodid

Teooriadpe toimub koolitusklassis voi reaalajas juhendatud veebitunnis. Praktiliste oskuste dpetamisel kasutatakse
néidisiilesannet, juhendatud harjutamist, iseseisvat sooritust ja tagasisidet. Oppija saab iilesande kirjelduse ning
arvestamise tingimused enne t60 alustamist. Ettevottepraktika ja fuusilisi tédvahendeid néudvad sooritused toimuvad
kohapeal.

Iseseisva 6ppe korraldus

Iseseisev 6pe on 80 tundi: ariidee ja turu-uuring 14, kaivitamise oiguslik kontroll 8, turundus- ja protsessiplaan 12,
finantsplaan 18, td6korraldus 6, riski- ja arendusplaan 8, digitaalsed td6vahendid 6 ning ariplaani koondamine ja
kaitsmise ettevalmistus 8 tundi. Kéik Ulesanded kasitlevad sama Uht ariideed. Loputdds kasutatakse varasemate
moodulite tulemusi; nende koostamist ei arvestata teist korda. Moodulite vahetulemused esitatakse kokkulepitud
tahtaegadel ja neid taiendatakse tagasiside alusel.

Praktika korraldus

Ettevottepraktikat ei ole ette nahtud. Juhendatud praktilised tlesanded tehakse koolitusklassis v6i sobivas reaalaja
veebikeskkonnas; iseseisva t60 tagasiside on osa dppeprotsessist.

ASV-EV-01 | Versioon 1.1 | 20.10.2026 Lehekiilg 3/6



ASV KOOLITUS TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

Oppesisu ja praktilised iilesanded

6. Moodulite kirjeldused

1. Ariidee, klient ja turu-uuring
Teooria 8 | praktiline dpe 6 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 14 tundi

Kliendiprobleem, vaartuspakkumine ja arimudel. Vorreldakse konkurente, kasutatakse statistikat ning eristatakse
téendatud ndudlust oletusest. Kasitletakse vastutustundliku ettevotluse ja toote arendamise aluseid.

Oppija t66: Koostab kliendiprofiili, konkurentsivérdluse ja ariidee kontrollimise kokkuvétte.

Meetodid: Uurimisllesanne, intervjuu voi dppejuhtum, tdétuba.

2. Ettevotte kaivitamine ja 6iguslikud alused
Teooria 6 | praktiline dpe 4 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 8 tundi

Ettevdtlusvormid, asutamise toimingud, majandustegevuse nduded, lepingud ja raamatupidamise korraldamine.
Maksukohustusi kasitletakse tehingu ning ajakohase ametliku info alusel; e-residentsust ei kasitleta tegevusloa ega
maksuresidentsuse asendusena.

Oppija t66: Esitab kaivitamise kontrollnimekirja koos toimingute, vastutajate ja teabeallikatega.

Meetodid: Ametliku info otsing, naidistoiming, juhtumiarutelu.

3. Turundus, miiuk ja ariprotsessid
Teooria 6 | praktiline dpe 6 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 12 tundi

Kanali valik, miitigipakkumine, klienditeekond, tagasiside ning ostu- ja tarneprotsess. Oppija koostab lihtsa
protsessiskeemi, maarab andmed ja kontrollpunktid ning kirjeldab teenindusstandardi.

Oppija t66: Koostab iihe kuu turundusplaani, pakkumise ja tellimusest tasumiseni protsessiskeemi.

Meetodid: T66tuba, rollimang, protsesside visualiseerimine.

4. Majandusarvestus ja finantsplaan
Teooria 8 | praktiline 6pe 8 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 18 tundi

Omahind, hinnakujundus, algdokumendid, eelarve, kasum ja rahavoog. Harjutatakse maksude arvestamist
kuupaevastatud eeldustega, maksevdime hindamist ning baas- ja riskistsenaariumi vordlemist.

Oppija t66: Koostab 12 kuu finantsplaani ja tasuvuspunkti arvutuse koos allikatega.

Meetodid: Tabelarvutuse to66tuba, naidisdokumendid, veakontroll.

5. Inimeste juhtimine ja tookorraldus
Teooria 4 | praktiline dpe 4 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 6 tundi

Meeskonna rollid, varbamisvajadus, tooulesannete andmine, tagasiside ja konfliktide lahendamine. Koostatakse
tédohutuse vastutusahel ning eristatakse t60lepingut ja muud teenuse osutamise suhet.

Oppija to6: Esitab rollijaotuse, tédiilesande kirjelduse ja ohutuskorralduse skeemi.

Meetodid: Juhtumianaliiis, juhendamise harjutus, rihmatdo.

6. Arendamine, riskid ja rahastamine
Teooria 4 | praktiline dpe 4 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 8 tundi

Ettevdtte moodikud, riskiregister, tehnoloogiline uuendus, toote elukaar ja uue turu véimalus. Rahastamise vordluses
kontrollitakse omafinantseeringut, kohustusi ja tegelikku taotlusvooru; toetuse otsust ei eeldata.

Oppija t66: Koostab arendusplaani, riskimeetmed ja kahe rahastamisvéimaluse vérdluse.

Meetodid: Stsenaariumitdd, ametlike tingimuste anallus, esitlus.
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7. Ettevotluse digitaalsed toovahendid
Teooria 2 | praktiline dpe 4 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 6 tundi

Registrite ja e-teenuste naidisvood, e-arve, failihaldus, ligipdasud ja turvaline allkirjastamine. Tehisintellekti kasutatakse
ideede voi struktuuri abivahendina; arvutused ja diguslikud vaited kontrollib dppija.

Oppija t66: Koostab dokumendihalduse ja andmete varundamise korra ning labib naidistoimingu.

Meetodid: Demonstratsioon, digiharjutus, kontrollnimekiri.

8. Ariplaani tervik ja kaitsmine
Teooria 2 | praktiline dpe 4 | ettevottepraktika O | iseseisev 6pe 8 tundi

Oppija koondab varasemates moodulites valminud turu-uuringu, tegevusplaani, finantsarvutused ja riskianaliiiisi iheks
sidusaks baastaseme ariplaaniks. Uut eraldiseisvat ariplaani ei koostata. Kaitsmisel pdhjendab &ppija valikuid, kontrollib
arvude kooskdla ning maaratleb edasist kontrolli vajavad eeldused.

Oppija t66: Esitab ariplaani ning vastab oma projekti kohta esitatud kiisimustele.

Meetodid: Projektindustamine, individuaalne esitlus ja kaitsmine.

Hindamine ja Iopetamine

7. Hindamismeetodid ja -kriteeriumid

Hindamine on mitteeristav: arvestatud voi mittearvestatud. Iga 6pivaljund peab olema tdendatud allpool nimetatud
té6ga. Ruhmatdds hinnatakse iga dppija isiklikku panust ja sooritust. Hindaja dokumenteerib tulemuse &pivaljundite
kaupa, annab pdhjendatud tagasisidet ning vdimaldab puudused kokkulepitud ajal parandada.

Hindamist66 Opiviljund Arvestamise miinimumkriteeriumid

Ariidee ja turu-uuring 1 Sihtklient ja tema vajadus on konkreetsed. Kasutatud on vahemalt kolme
kontrollitavat infoallikat v6i dokumenteeritud klienditagasisidet.
Vaartuspakkumine ja konkurentsieelis lahtuvad leitud infost.

Kaivitamise ja 2,7 Valitud ettevétlusvorm on péhjendatud; plaan hélmab registreerimist, lepinguid,
e-toimingute plaan makse ja valdkonna lubade kontrolli. Naidistoiming ja andmete kaitse on
kirjeldatud ilma paris 6igustoimingut tegemata.

Turundus- ja protsessit6o 3 Pakkumine, sihtrihm, kanal, eelarve ja mdddik sobivad kokku. Tellimusest
tasumiseni protsessis on rollid, vajalikud dokumendid, klienditagasiside ning
vahemalt Uks kvaliteedikontrolli punkt.

Finantsplaan 4 12 kuu mudgi-, kulu- ja rahavoo eeldused on nahtavad. Omahind ja
tasuvuspunkt on digesti arvutatud. Maksuparameetrid on kuupaevastatud;
riskistsenaarium naitab muutuse moju rahavajadusele.

Todokorralduse ja 56 Rollid, vastutus ja ohutusmeetmed on kooskdlas ettevdtte tegevusega. Vahemalt
arendamise juhtum viis olulist riski on seotud meetmete ja vastutajatega; arendusplaanis on
eesmark, moddik, tahtaeg ja rahastusallikas.

Ariplaan ja individuaalne 8 Kdik ndutud osad on esitatud, tegevusplaan ja finantsid on omavahel kooskélas.
kaitsmine Oppija péhjendab kolme pdhiotsust, nimetab vahemalt kaks ebakindlat eeldust ja
kirjeldab, kuidas neid kontrollida.

Kriitilised vead ja jarelhindamine

Inimese tervist, vara voi isikuandmeid ohustav tegevus peatatakse. Selline sooritus on mittearvestatud; uut sooritust
vbimaldatakse parast juhendamist. Teistes osades saadud head tulemused ei asenda kriitilise ohutusnéude taitmist.

ASV-EV-01 | Versioon 1.1 | 20.10.2026 Lehekiilg 5/6



ASV KOOLITUS TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

8. Lopetamise tingimused ja I6pudokumendid

Tunnistuse saamiseks peab dppija saavutama kbik dppekava opivaljundid, saama kdik hindamistddd arvestatud ning
labima ettenahtud ettevottepraktika taies mahus. ASV Koolituse osalemisndue on vahemalt 80% koolis toimuvast
kontaktdppest. Puudutud praktilised tegevused tehakse jarele; juhendajaga kokkulepitud asendusdpe peab
vdimaldama samu &pivaljundeid hinnata. Pelgalt tundides osalemine ei anna digust tunnistusele.

Kaigi dpivaljundite saavutatuse hindamise labinud &ppijale véljastab MTU ASV Koolitus tunnistuse. Kui dpivéljundeid ei
hinnatud voi kdiki opivaljundeid ei saavutatud, valjastatakse tdend tegeliku osalemise, mahu ja labitud teemade kohta.

Dokumentide andmed, lisad, allkirjastamine, nummerdamine ja arvestus korraldatakse taienduskoolituse standardi § 3
jargi. Tunnistusel voi selle lisal kirjeldatakse omandatud &pivaljundeid ja hindamise viise.

Kutseeksami ja 6ppekava piirid

Oppekava ei taga vaikeettevétja 5. taseme kutse saamist. Kutse taotlemisel tuleb tdendada kéik kehtiva standardi
kompetentsid ning taita kutse andja nduded; koolitusel valminud ariplaan on Uks vdimalik arengut ja oskusi kirjeldav
materjal. Toetuse saamist, ettevotte edu ega konkreetset maksutulemust ei lubata.

ASV Koolituse tunnistus ei ole kutsetunnistus. Kutse andja hindab kutse taotlemisel ndutud kompetentse ja eeltingimusi eraldi. Oppekava
on taienduskoolitus, mitte formaaldpe ega mikrokvalifikatsioonidpe.

Oppekorraldus ja kvaliteet

9. Oppekeskkond ja vahendid

Oppeklass Vabaduse viljak 2, Tallinn véi juhendatud reaalaja veebiruum. Oppijal on arvuti, tabelarvutusprogramm,
internet ning ligipaas dppematerjalidele. Registritoiminguid harjutatakse demonstratsiooni vdi naidisega;
koolitusulesanne ei eelda paris ettevotte registreerimist, lepingu sélmimist ega toetuse taotluse esitamist.

Oppija toetamine ja andmed

Oppe alguses lepitakse kokku vajalik keele-, digi- ja &pitugi ning praktilise t66 kohandused. Kohandamisel silivad
dpivaljundid ja ohutusnduded. Oppetdds kasutatakse naidisandmeid; tegelikud isikuandmed ja drisaladused
anonuumitakse.

10. Koolitaja kvalifikatsioon

Ettevodtluse, arijuhtimise, rahanduse voi vastava valdkonna kdrgharidusega v6i samavaarset dokumenteeritud
padevust omav koolitaja, kellel on vahemalt kolmeaastane ettevotte juhtimise voi ndustamise kogemus. Tal on
taiskasvanute koolitaja kompetentsid ning oskus juhendada riplaani ja finantsarvutusi. Qiguse ja maksude
erikiisimustesse kaasatakse padev spetsialist.

ASV Koolitus hindab ja dokumenteerib koolitaja erialaseid ning taiskasvanute koolitaja kompetentse enne dppe algust.
Koolitaja nimi ja padevust tdendav kirjeldus avaldatakse koolituse veebilehel. Oppekava uuendatakse tagasiside,
hindamistulemuste ning digusaktide ja kutsestandardite muutuste alusel véhemalt kord aastas.

11. Oppematerjalid

ASV Koolituse ariplaani mall, finantsmudel, protsessi- ja riskiregistri vormid, anontimsed dokumendinaidised ning
hindamisjuhend. Kasutatakse Statistikaameti, e-Ariregistri, Maksu- ja Tolliameti ning Ettevétluse ja Innovatsiooni
Sihtasutuse ametlikke andmeid ja tingimusi. Aegunud toetusvoorud vé6i maksumaarad asendatakse enne dpet.

12. Oppekava alusdokumendid ja kontrollimise aeg

Oigusaktid ja standardid kontrollitud 20.10.2026. Enne uue riihma avamist kontrollitakse muudatusi uuesti.

Taiskasvanute koolituse seadus, eelkdige §-d 8-11; kehtiv redaktsioon
Taienduskoolituse standard, 25.04.2025 jéustunud redaktsioon; §-d 2-4 ja 6ppekavariihmade lisa
Vaikeettevotja, tase 5, versioon 5
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