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Praktiline ettevotlusprojekt

Oppija viib meeskonnas labi vaikese ettevdtlusprojekti: kontrollib probleemi, katsetab lahendust ning hindab
tulemust ja teostatavust.
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Oppekavariihm 0413 Juhtimine ja haldus

35 akadeemilist tundi: 24 tundi kontaktopet (sh 16 tundi praktilist t66d) ja 11 tundi iseseisvat

Maht Opet. 1 akadeemiline tund = 45 minutit.

Keel ja vorm Eesti keel. Kontaktépe klassis ja/vdi reaalajas veebis, juhendatud praktika ning iseseisev to6.

Sihtriihm ja alustamise tingimused

Taiskasvanud, kes soovivad rakendada ettevétluse algteadmisi praktilise projekti kaudu. Ettevdtiuse
pdhiteadmised kursuselt voi varasemast kogemusest; teksti- ja tabelité6 oskus.

Opiviljundid

OV1. Koostab probleemi, sihtriihma ja méddetava eesmérgiga projektiplaani.

OV2. Lepib kokku rollid, tédjaotuse ja ajakava ning dokumenteerib enda panuse.

OV3. Valmistab lihtsa prototiilibi, katsetab seda kasutajaga ja pdhjendab tehtud muudatust.

OV4. Koostab projekti eelarve ja rahavoo naite ning nimetab peamised riskid koos meetmetega.

OV5. Esitleb eesti keeles projekti tulemusi, tdendeid ja jargmist arendussammu.
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Oppesisu ja 6ppekorraldus

Tabelis on teoreetiline kontaktdpe, praktiline kontaktdpe ja iseseisev t66 eraldi. Praktilised tunnid sisalduvad
kontaktdppe mahus.

Teema Teooria Praktika Iseseisev

Probleem, kliendivajadus ja projekti eesmark

Rollid, ajakava ja kliendiuuring 1 2 2
Prototuibi loomine ja kasutajatest 1 5 3
Hind, eelarve, rahavoog ja riskid 2 2 2
Lahenduse taiustamine ja tulemuste mddtmine 1 3 1
Eestikeelne esitlus ja eneseanalliiis 1 2 1
Kokku 8 16 11

Oppemeetodid

Ope iihendab liihikesed selgitused, naidete arutelu, individuaalsed ja paarisiilesanded ning juhendatud
praktilise 166. Koolitaja demonstreerib t60vétteid, jalgib harjutamist ja annab konkreetset tagasisidet.
Ldputlesanne seob dpitu terviklikuks rakenduseks.

Iseseisev t00

Oppija teeb kliendiuuringu (3 tundi), arendab prototiilipi (4 tundi), taiendab eelarvet ja riskiplaani (2 tundi) ning
valmistab ette I6ppesitluse (2 tundi).

Ulesannete juhendid, tahtajad ja tagasiside viis lepitakse kokku kursuse alguses. Koolitaja annab esitatud
toéodele tagasisidet ning dppija teeb vajalikud parandused.
Oppekeskkond ja vahendid

Rihmatodks sobiv klass vdi veebiruum, tihisdokumendid ja prototlitipimiseks vajalikud lihtsad vahendid.
Klienditagasisidet kogutakse ndusolekul; paris muugitegevus ei ole kursuse labimise eeltingimus.

Tapne 6ppekoht ja ajakava teatatakse enne koolituse algust. Kui 6pivaljund vajab kddki, laborit véi muid
erivahendeid, korraldatakse vastav praktika selleks sobivas keskkonnas.
Oppematerjalid

Projekti-, intervjuu-, eelarve- ja riskiplaani mallid; koolitaja naidisprojekt ning ametlikud ettevétlusinfo allikad.

Oppija toetamine

Juhendid antakse etapiviisiliselt ning uusi moisteid selgitatakse naidete ja sdnastiku abil. Vajaduse korral
kohandatakse materjalide esitust ja té6tempot. Hindamisel jadvad dpivaljundite nbuded samaks.

MTU ASV Koolitus | 80628575 | info@asvkoolitus.ee 2/3



ASV KOOLITUS / TAIENDUSKOOLITUS ASV-TK-08-2026

Hindamine ja Iopetamine

Hindamine on mitteeristav: arvestatud véi mittearvestatud. Opivéljundite téhised viitavad esimese lehe loetelule.
Kaik alltoodud hindamist66d tuleb sooritada esitatud kriteeriumide jargi.

Projektiportfoolio ja Naha on eesmark, tddjaotus, ajakava, vahemalt Uks kasutajatest ja sellest

Ov1-0v3

prototuup lahtuv parandus.

el o relflr oVva /-.\rv.utuste"ee?ldused on esitatud ning tegevus-, andmekaitse- ja eetilised
riskid on I&bi kaalutud.

Léppesitlus ja OV2 ja OV5 Iga Oppija selgitab oma panust; tulemused on eristatud oletustest ning

individuaalne refleksioon jargmine samm on pdhjendatud.
Koolitaja selgitab tulemust ja annab puuduste korral parandusjuhised. Kordusesitamise aeg lepitakse 6ppijaga
kokku kooli dppekorralduse aluste kohaselt.

Lopetamise tingimused ja dokument

Tunnistuse saamiseks osaleb dppija vahemalt 70% kontaktdppest, esitab iseseisvad t66d ning saavutab kbik
opivaljundid. Kui kdiki dpivaljundeid ei saavutata, nende saavutamist ei hinnata vdi osalusndue jaab taitmata,
véaljastatakse osalemise kohta tdend, millel kajastatakse tegelik osalus. Dokumendid nummerdatakse ja
véljastatakse MTU ASV Koolituse korras.

Koolitaja ettevalmistus

Ettevotluse vdi projektijuhtimise ettevalmistus ning kogemus meeskondlike arendusprojektide ja projektdppe
juhendamisel.

Lisaks on koolitajal tdiskasvanute dpetamiseks vajalikud kompetentsid. Kool kontrollib enne kaasamist tema
ettevalmistust ja kogemust. Konkreetse koolitaja nimi ning kvalifikatsiooni ja kogemuse kirjeldus avaldatakse
koolituspakkumise juures.

Oppekava alus ja kasutamine

Oppekava lahtub sihtriihma praktilistest dpivajadustest, taiskasvanute koolituse seadusest, tdienduskoolituse
standardist ning ASV Koolituse 6ppekorralduse ja kvaliteedi tagamise alustest. Tegemist on
taienduskoolitusega; kursus ei anna kutset ega mikrokvalifikatsiooni.

Téahis ASV-TK-08-2026 on ASV Koolituse sisekood. Oppekavariihma kood 0413 on ISCED-F liigitus, mitte
individuaalse dppekava registreerimise kood. Koolitusasutus kontrollib enne koolituse pakkumist vastava riihma
kajastamist oma majandustegevusteates.

Koolile tellitud kursuse arvestamise formaal&ppes otsustab telliv kool oma dppekava ja dppekorralduse alusel.
Oppekorraldus: asvkoolitus.ee/oppekorralduse-alused/

Kvaliteet: asvkoolitus.ee/kvaliteedi-tagamise-alused/
Taienduskoolituse standard: riigiteataja.ee/akt/122042025002
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